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FACETY ISTIIUTO PER LO STUDIO
,;53 g.;' F LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13.1 2.2010)

v 2 e 24 AGD, 2071

Oggetto: Awviso Pubbiico, per titoli e colloquio, per Fatlribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, nelfambito del
progetto: “Progetto di ricerca per il controllo dej rischic d'esposizione a silice libera cristalling (SLC} nei comparti lavorativi
toscani, lo studio delle proprieta chimico-fisiche, morfologiche e biologiche delle polveri sifice in diversi comparti produttivi e
lo studio del meccanismi patogenetici e degli effetti detfesposizione anche a basse dosi — Studio epidemiologico su tre
coort di lavoratori esposti a silice libera cristalling”, finanziato da Azienda USL 10 Firenze

Struttura Proponente ‘ SC Biostafistica

~
Proposta o . SS Acquisizione delle Ris :sﬁ Urpane
" Responsabile del pmced'lmento Dott.ssa Laura Cipriani ‘i y ? .
Estensore R
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE - ]

Importo di spesa: totale € 6.000,00

Conto Economico n. 3B 0204 14 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie® ‘o
Eseguibile a norma di Legge dal —0 8 SFT 2011

Pubblicato a norma di Legge it 24 AGO. 2011

Inviato al Collegio Sindacale il 7 4 AGD._ 2011

L'aﬂna—gff?jj . 1 giorno ﬁé} def mese di ‘qf}ﬂf}f
IF sottoscritto Prof. Glanni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Siudio e Ia Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 60139, Firenze, In
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.

'Pag. n 1 Delibera nj}fﬁ del2 4 AGO. 20”



Vistl: )
~-la delibera defla Giunta Regione Toscana n° 233 del 13.12.2010 con la quale & stato nominato il nuovo Direttore Generale

ISPO; _
- Fatto di delega conferito dal Direttore Generale in data 05.05.2011 prot. n. 1212 af Direttore della SS Acquisizione delle
Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze;

i’reso atfo che : .
- con nota prot. n. 1937 del 14.07.2011, allegato di lettera “A”) la Dr.ssa Efisabetta Chellini, Dirigente presso la SC

Epidemiologia Ambientale e Occupazionale, nonché responsabile del progetto “Progetto di ricerca per il controflo del rischio
d'esposizione a silice libera cristalina (SLC) nei comparti lavorativi toscant, lo studio delie proprietd chimico-fisiche,
morfologiche e biologiche delle polveri silice in diversi comparti produttivi e lo studio dei meccanismi patogenstici e degli effetti
‘dell'esposizione anche a basse dosi — Studio epidemiologico su tre cootti di lavoratori esposli a silice fibera cristalling”,
finanziato da Azienda USL 10 Firenze e sulla scorta del parere favorevole del Referente Scientifico, Dr Eugenio Pac,
relativamente al progetto sopra citato fa presente quanto segue: I

- scopo principale del progetto ¢ [a ficerca per if controllo del rischio d'esposizione a silice libera cristallina (SLC) nei comparti .
favorativi toscani, lo studie delle proprieta chimico-fisiche, morfologiche e biologiche defle polveri silice in diversi comparti
produttivi e lo studio dei metcanismi patogenefici e degli effetii del'esposizione anche a basse dosi ~ Studio epidemiologico
su tre coorti'di lavoratori esposti a silice libera cristallina; :

- per la realizzazione dell'attivita progetfuale di cui sopra & necessaria |'altivazione di una collaborazione coordinata a progetto
ad un collaboratore in possesso della Laurea Specialistica in Seienze Sanitarie defla Prevenzions o Laurea in Scienze Naturati,
per svolgere le seguenti funzioni; . :

1) revisione della letteratura sulle esposizioni a Sifice Libera Cristallina (SLC} in coorti analoghe;

2) esame della documentazione aziendale inerente I'esposizione a SLC e ad eventuali altr cancerogeni nelle fre aziende dello
studio;

3) messa a punto di una matrice temporale esposizione-occupazione per altribuire Pesposizione a SLC e ad eventuali alti
cancerogeni degli addetti inclusi nei fre studi menzionati nel titolo del progetto.

- L requisiti richiesti sono: .
-Laurea Specialistica in Scienze Sanitarie delfa Prevenzione o Laurea in Scienze Naturali:

Detta collaborazione avra una durata presunta di cinque mesi a partire dalf'effetfivo inizio dellincarico e comungue entro e non
oltre il 04.07.2012 (data di scadenza del progetto) per un jmporto totale presunto di € 6.000,00 (comprensivo onerl a carico
dell'Ente) con attivith da espletarsi presso SC Epidemiologia Ambientale e Occupazionale delSPO - Via Delle Oblate, 2 -

Firenze

Dato atfo che la nota so;:raelencafa & conservata agli atti delf'istituto e che quale allegato di lettera "A” si unisce af presente
atto per formame parte integrante e sostanziale; .

Preso atto che si fratta di incarico a tempo determinato esclusivamente legato a progetii finalizzati, con durata a partire
dall'effeltivo inizio dell'incarico & comungue entro e non oltrs il 04.07.2012 (data di scadenza del progetto), il cui costo inclusi
gli oneri carico ente & di € 6.000,00, ed il compenso lordo complessivo presunto previsto per il collaboratore & di € 473700 ¢
che detto importo potra essere rideterminato sulta hase deli'effettiva durata dellincarico;

Rilevato inoltre come la professionality richiesta non fisulta essere reperibile allintermo dell'lstituto, in quanto il personale
dipendente defl'lsituto risuita attualmente gia impegnato in attivita istituzionali e in alti progetti e pertanto s rende opportuno
il ricorso a personale estemo mediante collaborazione coordinata a progetto; -

Preso atte come il costo relative alla collaborazions di cui trattasi & sostenuto da fondi erogali dallAzienda USL 10 di
Firenze, pertanto sono da considerarsi rientranti nelle spese di personale del Bilancio anno 2011/2012, ai sensi della vigente
normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n, 42 del 1.8.2006, per la quale nulla & variato, in merito alf'utilizzo di
fondi finalizzati per I'acquisizione di personale in rapporto alla natura dell'Ente erogatore;

Ritenu?o péﬂ:cmlo opportuno, per quanto sopra esposto, provvedere alla indizione di n. 1 Awiso Pubblico, per fitoli e
colloquio, per il confe'nmento della collaborazione coordinata a progetto, secondo le indicazioni e le modalita di cui 4l bando
che, quale allegato di lettera “B", si unisce al presente atto per formame parte integrante e sostanziale; '

Verificatp che il compenso lordo previsto per la collaborazione in oggetto risulta congruamente determinato in conformity ai
paramoti approvali con delibera D.G. n° 26 del 16/02/2010 recante “aggiomamento delle fasce di remunerazione per gli
incarichi a termine per la collaborazione allo svolgimento di progelli finalizzatf:

Pag.n. 2 Delibera nﬁéﬁé derd 4 AGO. 201



Preso afto come I'avviso pubblico in questione, nel rispetto del principio delfa trasparenza circa Ia forma dj pubblicita che
deve avere lawiso medesimo, verra pubblicalo per la durata di 10 giorni allAlbo Ufficiale delllstituto ed inserito sulla rete
intenet; nel bando viene stabilito, tra I'altro, che Ia selezione dei candidati awverra mediante procedura comparativa e verra
effetiuata da apposita Commissione di Valutazione, secondo le modalita & i criteri stabiliti ne! bando stesso;

Ravvisata la necessita di nominare fa Commissione Esaminatrice per lo svolgimento dell'Awiso_ Pubblico per titoli e collogui
per poter procedere alla selezione in parola; .

Preso atto della nota del Referente scientifico prot. n. 2032 del 22.07.2011 avente ad oggetio: *Proposta di Commissione
esaminalrice per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto per personale In possesso defla
laurea Specialistica in Scienze Sanitarie della Prevenzione o Lavrea in Scienze Natural, quale allegato di letera “C”, si
~ tnisce al presente afto per formame parte integrante e sostanziale, con la quale si comunicano i nominativi di coloro che

faranno parte della Commissione esaminatrice:

Preso atlo che per l'attivita svolta dai membri della Commissione esaminatrice non & previsio nessun tipo di CoOMpenso o
rimborso a carico |SPO;

Ritenuto sulla base di quanto sopra, di nominare la Commissione esaminatrice cosi come soffo indicato:

PRESIDENTE: .
Dr.ssa Elisabetta Chellint, Dirigente medico presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO

COMPONENTI ESPERTI: . .
Dr.ssa Lycia Millgi, Dirigente biologo presso la S.C. Epidemiologta Ambientale Occupazionale - 1ISPO

Dr Marco Peluso, Dirigente biologo presso la S.C. Citologia Analitica e Biomolecolare - I1SPO

_ SEGRETARIO:
Dr.ssa Monica di Stasio, collaboratore amministrativo presso Direzione ISPO;

MEMBRO SOSTITUTO: ' _
Dr.ssa Maria Cristina Fondelli , Dirigente chimico presso la 8.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO :

Viste le norme di cuf allart. 3, comma 21, della Legge 53793 relative alle incompatibilita dei co:ﬁponenti le Commissioni
esaminatrici def pubblici concorsi;

APr_es‘o atto del nulla osta di congruita ecc;nomica rilasciato dalla 8. Conlabilita e Controlio di Gestione aghi atti;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi espresst in parte narrativa:

1) Di indire per i motivi indicatf in parte narrativa, n. 1 awviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 7 comma 6
del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ad inlegrazioni, per lassegnazione di n. 1 collaborazione coordinata a
progetio secondo le indicazioni e le modalita di cui al bando che, quale aflegato di lettera *B”, si unisce al presente afto
- per formarne parte integrante e sostanziale, relativa al progetto; "Progetto di ricerca per i controllo del rischio
t'esposizione a silice libera cristallina {SLC}) nei comparti favorativi toscani, lo studio delle proprietd chimico-fisiche,
morfologiche e biclogiche defle polveri silice in diversi comparti produttivi e fo studio dei meccanismi patogenetici e degli
effetti dellesposizione anche a basse dosi — Studio epidemiologico su tre coorti di lavoratori esposti a silice libera
cristalling”, finanziato da Azienda USL 10 Firenze, Responsabile del progetto Dr.ssa Elisabetta Chellini, per un imporio
ggﬂwglgzii;o do € 4737,00 di cui allAUT n, 102/2010, cdc 647 come da Delibera DG [SPO di recepimento n. 179 del

} Di dar;: atto che la professionalita richiesta non risulta essere reperibile allinterno dellstituto, in quanio il personale

2
dipendeng d_ell‘lstituto risulta attualmente gia-impegnato in attivita istituzionali e in altii progetli e pertanto si rende
opportuno il ricorso a personale esterno mediante collaborazione coordinata a progetto;

Pag.n. 3 Delibera Hj;{} del 2 4 AG& 2011



3) Di dare atto che detta collaborazione decorre dalla data dali'effettivo inizio deliincarico e cormungue enfro e non oltre il
04.07.2012 (data di scadenza del progetto). Nel caso di durata inferiore alla presunta il compenso complessivo potra
essere rideterminato di conseguenza in base all'allivit effeflivamente svolta dal collaboratore: i

4) Di dare atto che il compenso lordo previsto per la collaborazione in oggetto risulta congruamente determinato in
conformita ai parametri approvali con delibera D.G. n. % del 16/02/2010 recante “aggiomamento delle fasce di
remunerazione per gii incarichi a termine per la colfaborazione allo svolgimento di progeltfi finalizzat?":

5) DI dare atto che il costo complessivo presunto della collaborazione pari ad € 6.000,00 {comprensivo degli oneri a
carico delfEnte), in quanto fnanziato da Azienda USL 10 Firenze non & da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetto alle
spese di personale del Bilancio anno 2011/2012, ai sensi della vigente normativa nazionale e della Legge Regione
Toscana n. 42 de! 1.8.2006, per la quale nulfa & variato, in merito allutilizzo di fondi finalizzati per l'acquisizione di
personale in rapporto alla natura dellEnte erogatore;

6) Di iscrivere [a spesa presunta derivante dalla presente delibera pari ad € 6.000,00 al Bilancio economice dell' ISPO
per lanno 2011/2012, sul Conto Economico n. 3B 02 04 14 “coniratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie” di cui
allAUT n. 102/10, cdc 647, come da Delibera DG ISPO di recepimento n. 179 del 29.10.2010: -

7) di nominare ia Commissione esaminatrice per [altribuzione di n. 1 Collaborazione coordinata a progetto ai sensi
dellarl. 7, comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nel'ambito del progefo “Progetto di
ticerca per i controllo del rischio d'esposizione a silice libera cristatlina (SLC) nei comparti lavorativi toscani, I studio delle
proprietd chimico-fisiche, morfologiche e biologiche defle polveri silice in diversi comparti produttivi e 1o studio dei
meccanismi patogenetici e degli effetti dell'esposizione anche a basse dosi — Studio epidemiologico su tre coorti di
lavoratori esposti a silice libera cristallina” cosi come sotto indicato: :

PRESIDENTE:
Dr.ssa Elisabetta Chellini, Dirigente medico presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO

COMPONENT! ESPERTI;
Dr.ssa Lucia Miligi, Dirigente biologo presso fa S.C. Epidenticlogia Ambientale Occupazionale - ISPO

Dr Marco Peluso, Dirigente biolago presso la 8.C. Citologia Analitica e Biomolecolare - 1SPO :

SEGRETARIO:
Dr.ssa Monica di Stasio, collaboratore amministrativo presso Direzione 1SPO:

MEMBRO SOSTITUTO:
Dr.ssa Maria Cristina Fondelli , Dirigente chimico presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO ;

8) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire Favvio delle pracedure
per Fassegnazione della collaborazione in parofa;

9) Di trasmettere la presente deliberazione all'Albo di pubblicita dell1. S.P.0. ¢ al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa CHiara Neri

Efenco degli allegat!
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Allegato A n. 1 nota di richiesta collaborazione del responsablle del progetto

. pag. 2
Allegato B n. 1 avviso pubblico di selezione . pag. 4
Aliegato C proposta di nomina commissione esaminatrice del Referente scientifico

n pag. 1 -

s
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STRUTTURE AZIENDAL! DA PARTECIPARE:

S.C. Epidemiologia Ambientale e Occupazionale ISPO;

S.C. Supporto Amministrativo Attivitd Scientifica e di Ricerca ISPO;
S.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO;

Ufficio Gestione Contabile progetti ISPO;

S.S. Acquisizione delle Risorse Umane ASF;

| S.C. Amministrazione e Bilancio ASF.
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ISTITUTO PER LO STUDIO

E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA
BC/sdl
Firenze, 44 [ 7/ 20044 - Dr. Gianni Amunni
Prot. n, A5 7 Direttore Generale

ISPO

Oggetto: RICHIESTA ATTIVAZIONE INCARICO CO.CO.PRO. SU PROGETTO FINALIZZATO
AUT, 102/2010, CdC 647

Indicazioni della delibera di finanziamento:

Si richiede I'attivazione di un incarico co.co.pro. sul progetto di ricerca “Progetto di ricerca per il controllo del
rischio d’esposizione a silice fibera cristallina (SLC) nei comparti lavorativi toscani, lo studio delle proprieta chimico-
fisiche, morfologiche e biclogiche delle polveri silice in diversi comparti produttivi e lo studio dei meccanismi
patogenetici e degli effetti dell'esposizione anche a basse dosi - Studio epidemiologico st tre coorti di lavoratori esposti
a silice libera cristalling” {denominato progetto “Silice”).

- finanziato da Az. USL 10 Firenze, approvato con Delibera D.G. n. 179 del 29/10/2010 (autorizzazione n.
102/2010, CdC 647, scadenza del progetto 04/07/2012}.

Oggetto, descrizione e finalita del progetto:

Obiettivo del progetto: le finalita del progetto sono espresse sinteticamente nel fitolo;

Indicazione dei compiti del collaboratore all'interno dell’attivita progettuale
| compiti che dovra svolgere il collaboratore sono | seguenti:

1. Revisione della letteratura sulle esposizioni a Silice Libera Cristallina (SLC) in coorti analoghe

2, Esame della documentazione aziendale inerente I'esposizione a SLC e ad eventuali altri cancerogeni nelle fre
aziende dello sludio ‘

3. Messa a punto di una matrice temporale esposizione-occupazione per attribuire Fesposizione a SLC e ad
eventuali altri cancerogent degli addetti inclusi nei tre studi menzionati nel titolo del progetto;

Indicazione del titolo di studio e dei requisiti specifici (esperienze, conoscenze ecc.) necessarie per
Fespletamento dell’attivitd progettuale:

Laurea Specialistica in Scienze Sanitarie della Prevenzione o Laurea in Scienze Naturali.

Indicazione della durata e importo da utilizzare:

Il contratto avra la durata presunta di 5 mesi, € comunque a pattire dalla data di effeltivo inizio dell'attivita e non oltre la
scadenza del progetto, per un compenso totale di € 6.000,00 (comprensivo di oneri a carico dell'Ente).

Indicazioni della sede ove il collaboratore espletera I'attivita:

It collaboratore espletera la sua ativita presso la sede ISPO di Ponte Nuove, via Delle Oblate 2, Firenze - SC
Epidemiologia Ambientale e Occupazionale.

ISPO - S.C. Epldemiologia clinica

descrittiva Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02.2008
Via Oblate,2 50141 Firenze CODICE FISCALE 94158910482
Telefono segreteria 055 7972510 P. IVA 05872050488

email epid2@ispo.toscana.it



Motivazione per la auale si rende necessario il ricorso a personale esterno per la realizzazione del

progetto:

L'atfivazione di un contratto per una Collaborazione Coordinata a Progetto ¢ motivata dal fatto che
altualmente il personale dellISPO & gia impegnato in atfivita istituzionali e in altri progetti.

Si richiede che tale unita di personale possa entrare in servizio nel mese di ottobre 2011,

Distinti salufi

I Responsabile del Progetio
dr.ssa Elisabetta Chellini

X patrecie U

Si autorizza: if Referente Scientifico Dr,Eugenio Paci

1SPO - $.C. Epldemiotogia clinica
descrittiva

Via Oblate,2 50141 Firenze _ : 2

Telefono segreteria 055 7972510
email epld2@lspo.toscana.it
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Allegato di lettera “B" alla Delibera del Diretfore generale delll.S.P.0. n. %:‘:3(2 del __ o2/ &/‘% ’[f‘iﬁj o
| AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER 1L CONFERIMENTO Di N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO (CO,C0.PRO)
PER LA REALIZZAZIONE DEL SEGUENTE PROGETTO: _

"Progetto di ricerca per il confrolio del rischio d'ssposizione a silice libera cristallina (SLC) nei comparti lavorativi
toscani, lo studio delle proprietd chimica-fisiche, morfologiche e biologiche delle polveri silice in diversi comparti
produttivi e lo studio def meccanismi patogenetici e degli effelti dell'esposizione anche a basse dosi — Studio
epidemiofogico su tre coorti di lavoratori esposti a silice libera cristalling”, Responsabile del progetfto Dr.ssa Flisabelta
Cheflini . ‘

in esecuzione delta deliberazione del Direttore Generale n. del - Plstituto per lo Studio e ia
Prevenzione Oncologica (1.8.P.0.) indice ed approva il bando di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione coordinata a progsito, nella fattispecie per fl seguente progetto: *Progetto di ricerca per il controllo del
rischio d'esposizione a silice fibera cristallina (SLC) nei comparti lavorativi toscani, lo studio delle proprieta chimico-
fisiche, morfologiche e biologiche delle polveri silice in diversi comparti produttivi e lo studio dei meccanismi
patogenetici e degli effetti dellesposizione anche a basse dosi - Studio epidemiologico su tre coorti di lavoratori
esposti a silice libera cristallina®, finanziato dallAzienda USL 10 Firenze - Responsabile del progetio Dr.ssa Elisabetta
- Chellini; ' : ’

Compiti richiesti al collaboratore :

1) Revisione della latteratura sulle esposizioni a Silice Libera Cristallina (SLC) in coorii analoghe;
2} Esame della documentazione aziendale inerente l'esposizione a SLC e ad eventuali alti cancerogeni nelle tre

aziende dello studio; .

3) Messa a punto di una matrice temporale esposizione-occupazione per attribuire l'esposizione a SLC e ad eventuali
altri cancerogeni degli addetti inclusi nei tre studi menzionati nel titolo del progetto.

| requisiti richiesti sono:

-Laurea Specialistica In Scienze Sanitarie della Prevenzione o Laurea in Scienze Naturali;

Durata e compenso:

La collaborazione di che trattasi avra una durata presunta di cinque mesi a partire dalfeffettivo inizio delfincarico e
comunque entro e non oltre if 04.07.2012 (data di scadenza del progetto) )

Il compenso complessivo lordo presunto speftante al collaboratore & di € 4.737,00 (salva diversa iscrizione alla cassa
previdenziale ), tale compenso potra essere erogato anche in acconti mensili ed eventualmente fideterminato sulla
base dell'effettiva durata delfincarico;

La sede di riferimento per Fattivita della collaborazione in oggetio & presso fa sede ISPO di Ponte Nuovo,Via delle
Oblate, 2 Firenze -SC Epidemiologia Ambientale e Occupazionale , responsabile del progetto Dr.ssa Elisabetta Cheltini:

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatfe in carta libera, devono essere inviate esclusivamente a mezzo
Dosta o conseqnate a mano tassativamente entro e non oltre e ore 12,00 del 10° giorno dalla data di pubblicazione del
presente awviso all'Albo Ufficiale delfistituto esistente presso il suddetto Istituto. Dette istanze dovranno essere inviale a
Mezzo posta o consegnate a mano allUfficio protocollo delfstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica - Via
Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze, nel termini suddett.




Il giorno di pubbficazione non si computa nei 10 giomi utili per la presentazione delle domande..

Il termine fissafo per la presentazione delle domande & perentorio

Le domande dovranno pervenire tassativamente entro le ore 12,00 del

Non saranno considerate prodotie in tempo utlle le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato, quaiu?que
sia la causa del ritardato ardvo, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

Non fa fede il timbro postale di spedizione

Qualora detto giomo sfa festivo, Il termine & prorogato al primo giomo successivo non festiva.

| requisiti richlesti devono essere possedufi alla_data di scadenza def termine stabilito per la presentazione delle
- domande. :

Inoltre gl aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsability:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

a,
b, cittadinanza; )
¢. it comune di fscrizione nelle liste elettorali, owero  mofivi della non iscrizione o defla cancellazione dalle liste

medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate;

e. iitolo di studio posseduto quale requisito d'accesso alla selezione, nonché quantaltro richiesto per F'attivita
progettuale; )

f. iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rappordi di
pubblico impiego;

L'aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso fl quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria
comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui afla lettera
Amministrazione non assume responsabilita alcuna nel caso di ireperibilita presso Tindirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte- del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione de| cambiamento delf'indirizzo indicato nella domanda; né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabilt a fatto di terzi, caso fortuito o forza magglore.

ll candidato dovra apporre la firma in caice alla domanda, a pena di esclusione.

Allistanza deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valido documento di identita del softoscrittore ai sensi
def D.P.R. 445{2000, in relazione allautocertificazione.

Nel caso di esclusione del candidato lo stesso pubd, in forma scritta, comunicare opposizione alflsfituto entro 10 ag
dall'avvenuta comunicazione dell'esclusione. ’

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda i partecipazione alfawiso i concorrenti devono allegare in carta fibora i seguenti documenti owvero
rendere dichiarazione sostitutiva refativa ai seguenti stati, fatti e quality personafi:

Diploma di laurea (laurea specialistica o vecchio ordinamento};

Documentazione comprovante i requisit specifici richiesti per Fammissione, sopra indicati;
Curriculum formativo e professionala redatto in carta semplice, datato e firmato; :
Tuite le ceriificazioni relative g titoli di studio, professionali e di carrisra che il candidato fitenga opportuno

presentare nef proprio interesse agli effetti della valutazione,

oo



fitenute piti significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e numerate in un apposito
elenco, firmato e datato, da cui risuli il titolo e la data di pubblicazlone, Ia rivista che ha pubblicato. if lavoro o la Casa
Editrice ¢, se trattasi i lavoro in collaborazione, it nome dei collaboratori.

Si precisa che In caso di dichiarazione sostitutiva di cerlificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge con particolare
riferimento a quanto previsto da D.P.R. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione e/o titoli che possono. dar
luogo anche a valutazione, linteressato & tenuto a specificare, con esallezza, tulli gli elementi ed i dati necessari
. affinché la Commissione di Esperti sia posta nelle condizioni di poter determinare il possesso dei requisiti e possa
- stabilire la valutabilita della tichiarazione,

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta riguardanti {uth gli stati, fatti o qualita di cui all'art, 47 D.P.R. 445/2000 e
non espressamente indicati all'art. 46 del medesimo DP.R., come ad esempio fa conformita alloriginale di una .
pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nella domanda o net curriculum,

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e tute le dichiarazioni di conformita alforiginale di fotocople di
documenti o fotocopie di pubblicazioni devono essere sottoscrilte dallinteressato e devono essere corredate dalla
fotocopia di un documento di identita, Per quanto concemne talj dichiarazioni & sufficlente apporre in calce o in allegato
alla copia del documento di identita ta seguente dicitura: . . '

I solfoscritto {cognome e nome), consapevole delfe consequenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni falsg,
dichiara soffo fa propria responsabilita che tutte fe fotocopio aflegate alla domanda df partecipazione all'awviso ubblico
sone conformi alforiginale in suo possesso e che oani dichiarazione resa tisponde a verita".

Fermo restando quanto previsto dallart. 76 def D.P.R. 445 (el 28.12.2000 circa e sanzioni penali previsie per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli
elementi necessari per tina carretta valutazione. ’

Alla domanda deve essere unito 'elenco datato e firmaito dei document e titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo. ' : .

Al sensi della legge 675/36 il trattamento dei dati personali raccalti, anche ¢on Fausilio dei mezzi informatici, & finalizzata
ailo svolgimento delia procedura e aleventuale instaurazione o gestione del rapporto confrattuate, - X

La comunicazione dei dati ad altri soggeﬂi puhblici e af privati verra effettuata in esecuzione di ohblighi di legge, di
regolamento e per io svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge 675/96 & dalle ulteriori
disposizioni integrative. ' .

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

- Laccertamento defla qualificazione professionale ¢ delie competenze degli aspiranti, sara effetiuato da una
Commissione di Esperti, sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagfi aspiranti e mediante un
colfoquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato, ' ,
La Commissione proceders g redigere una graduatoria finale i merito, risultante da apposito verbale, in base

a) 30 punti per la valutazione del currlcutum formativo e professionale
b} 30 punti per i colloguio

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cost ripartiti:
~ Titoli professionali: punti 20
In tale categoria saranno valutate Je atfivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisii richiesti, svolte presso
Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e
continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...). ’




Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara atiribuito dalta Commissione secondo if prudente apprezzamenfo,
tenuto conto, tra f'alfro, deffa tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di utteriori elementi idonei ad evidenziare it
livello di qualificazione professionale acquisito rapportato all'attivita da espletare. '

- Titolj vart: punti 10

in tale.categoria verranno valutati gii ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il

livello di quaiificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di formazione/aggiornamento,
convegni scientilic, attivita didattica, attivita scientifica, .. g . _

Le pubbiicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate.
Nelfambito di tale categoria, il relativo punteggio verra atiribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione.

I colloquio sara diretto ad accertare le conoscenze ¢ le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivity
progettuali, come sopra riportato. .

Per quanto riguarda il colloquio di cui al precedente paragrafo, verranno comunicate ai candidati con leltera
raccomandata con avviso di ricevimento, con preavviso minimo di 10 giomi, allindinizzo indicato nella domanda di
partecipazione la data, F'ora e il luogo di convocazione.

Nel caso in cui il candidato non si presenti nei termini suddetti all'espletamento del colloquio, qualunque sia la causa,
verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto. :

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI: A

Il cenferimento dellincarico di collaborazione coordinata @ progetio in questione verra formalizzato con delibera del

Direttore Generale, sulla base delle valutazioni espresse dallapposita Commissione di Esperti che dovranno risultare da

apposito verbale, sulla base di quanto stabilito dal presente avviso. '

I conferimento di cui sopra & subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di non incorrere nelle incompatibilita

previste dall'art. 53 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni,

. Detto incarico verra attribuito al candidato avente titolo, medfante stipula di contratto individuate, disciplinato dagfi art,
2222 e seguenti del Codice Civile. '

Per quanto non previsto dal presente awviso valgono e disposizioni normative vigenti in materia.

I Direttore Generale delfl.S.P.0. si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano mofivi di pubblico inferesse o per effetto di disposizioni di legge, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il contratto sara soltoposto a verifica sull'effettiva consistenza delle risorse necessarie per fa coperiura del
corrispondente onere. Ne! caso il progetto venga sospeso o interrotto per cause dipendenti dallEnte finanziatore,
I'stituto si riserva la facolta di recedere dal contratio previa comunicazione scritta.

Per eventuall chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Referente Amministrativo della 5.C. tel 055
7872570 - Via Delle Oblate n. 2 - 50139 Firenze

i DIRETTQRE GENERALE
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 ISTITUTO PER LO STUDIO
' ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

Firenze2 2 LUG. 2011

Prot. n. £
Al Coordinatore Amministrativo ISPO
Dott. Giorgio Nencioni

Oggetto: Proposta di COMMISSIONE ESAMINATRICE per il conferimento di n. 1 collaborazione
coordinata a progetto per personale in possesso del Diploma di Laurea Specialistica in Scienze delle
Professioni Sanitarie della Prevenzione o di Laurea in Scienze Naturali (laurea magistrale).

Con la presente si indicano i nominativi per la commissione esaminatrice per la selezione, per titoli e
colloquio, per Faltribuzione dell'incarico in oggetto, ai sensi dell'art. 3, comma 5 del regolamento ISPO di
disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata a progetto nellambito del “Progetto di
ricerca per il controllo del rischio d'esposizione a silice libera cristallina {SLC) nei comparti lavorativi toscani, o studio
delle proprieta chimico-fisiche, morfologiche e biologiche delle polveri silice in diversi comparti produttivi e lo studio dei
meccanismi patogenetici e degli effetti dell'esposizione anche a basse dosi — Studio epidemiologico su tre coorti di
lavoratori esposti a silice libera cristallina” (denominato Progetto SILICE), finanziato da Az. USL 10 Firenze,
approvato con Delibera D.G. n.179 del 29/10/2010 (autorizzazione n. 102/2010,cdc 647).

PRESIDENTE:
Dr. Elisabetta Chellini, Dirigente medico presso fa SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO;

COMPONENTI ESPERT!;

Dr.ssa Lucia Miligi, Dirigente biologo presso la SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO;
Dr. Marco Peluso, Dirigente biologo presso la SC Citologia Analitica e Biomolecolare - ISPO;

SEGRETARIO;
Monica Di Stasio, Collaboratore Amministrativo, om0 Dt e 1SP0

MEMBRO SOSTITUTO:

Dr.ssa Maria Cristina Fondelli, Dirigente chimico presso fa SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale - 1SPO.
Cordiali saluti,

Referenig, Scientifico ISPO

Dr ghig\dael i
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